Envoyé en préfecture le 11/02/2022
Recu en préfecture le 11/02/2022
Affiché le

ID : 053-200044568-20220208-CS2022_003-DE

E:::.r"-.'_izl

eviault

SIAEP DES AVALOIRS
Communes de : St Cyr-en-Pail, St Aignan_de Couptrain, Les Chapelles, Couptrain, Javron, Neuilly-le-Vendin,
Madré, La Pallu, Ligniéres Orgéres, St Calais-du-désert, St Samson, Pré en Pail, St Julien-du-Terroux, La
Baroche-Gondouin, Thuboeuf

Siége Social : La Madeleine 53250 ST AIGNAN DE COUPTRAIN
TELEPHONE : 02 43 03 85 29 FAX : 0243043573

Extrait du Registre des Délibérations|
Iséance du 8 février 2022

Convocation du : 24 janvier 2022
Membres en exercice : 14 Membres présents : 12 Votants : 12

Président : MR LECOURT JEAN-LUC

Présents : MR GUILMEAU HENRI, MR LECOURT JEAN-LUC, MR GERARD MICHEL, MR DUPLAINE LOIC, MR BAYEL
JEAN-CLAUDE, MR LEBLANC SYLVAIN, MR CHAUVEAU DAVY, MR GESLAIN DENIS, MR CHARLES DOMINIQUE, MR
DAVOUST DOMINIQUE, MR ESNAULT MARCEL, MR GUYONNET PAYEL CHRISTOPHE,

Absents Excusés : MME CONNEAU MARIE, MR HARTOUT PETER

Secrétaire de séance : MR GERARD MICHEL

€52022-003 Mandat donné au CDG 53 pour la mise en concurrence de I'assurance
garantissant les risques statutaires

Le Président expose :

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 et notamment son article 26 alinéa 5 qui autorise les centres de gestion &
souscrire des contrats d'assurance prévoyance pour le compte des collectivités locales afin de couvrir les
charges financiéres découlant de leurs obligations statutaires,

Vu le décret n® 86-552 du 14 mars 1986, pris pour |'application du deuxiéme alinéa de l'article 26 de la loi n°
84-53 du 26 janvier et relatif aux contrats d'assurances souscrits par les centres de gestion pour les
collectivités locales et les établissements publics territoriaux,

Vu le Code des Assurances,
Vu le Code de la commande publique,

Considérant que lactuel contrat groupe d'assurance de couverture des risques statutaires du personnel
territorial arrive & échéance le 31 décembre 2022,

Considérant que le Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Mayenne peut souscrire un tel
contrat pour son compte en mutualisant les risques, ce qui peut rendre les taux de primes plus aftractifs,

Considérant que dans I'hypothése d'une adhésion in fine, I'établissement public est dispensé de réaliser une mise
en concurrence pour ce service et peut bénéficier de la mutualisation des résultats et de l'expérience acquise
du CDG, notamment dans le cadre des phases de traitement des sinistres,

Considérant que notre établissement public adhére au contrat-groupe en cours dont |'échéance est fixée au 31
décembre 2022 et que compte tenu des avantages d'une consultation groupée effectuée par le Centre de
gestion de la fonction publique territoriale de la Mayenne, il est proposé de participer a la procédure avec
négociation engagée selon l'article R.2124-3 du Code de la commande publique.
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Le Comité Syndical, & |'unanimité,

DECIDE :

Article 1 : Mandat

Le Président du Centre de gestion de la fonction publique territoriale de la Mayenne (CDG 53) est habilité a
souscrire pour le compte de notre établissement public, des contrats d'assurances auprés d'une entreprise
d'assurance agréée, cette démarche pouvant étre menée par plusieurs collectivités locales intéressées.

Article 2 : Risques garantis - conditions du contrat

L'établissement précise que le contrat devra garantir tout ou partie des risques financiers encourus par les
collectivités intéressées en vertu de leurs obligations & I'égard du personnel affilié tant & la CNRACL qu'a
I'TRCANTEC dans les conditions suivantes :

Agents titulaires ou stagiaires affiliés a la CNRACL :
Décés, Accidents de service - maladies professionnelles (CITIS) incapacités de travail en cas de maternité,
d'adoption et de paternité, de maladie ou d'accident non professionnel.

Agents titulaires ou stagiaires non affiliés a la CNRACL ou agents contractuels de droit public :

Accidents du travail - maladies professionnelles, incapacités de travail en cas de maternité, d'adoption et de
paternité, de maladie ou d'accident non professionnel.

Durée du contrat : 4 ans, d effet du ler janvier 2023

Régime du contrat : en capitalisation

Pour chacune de ces catégories d'agents, les assureurs devront pouvoir proposer & I'éfablissement une ou
plusieurs formules.

Article 3 : Statistiques sinistralité

L'établissement donne son accord pour que le CDG 53 utilise, pour le dossier de consultation, les fiches
statistiques relatives & la sinistralité de la commune qui seront fournies par l'actuel assureur ou par
I'établissement.

Article 4 : Transmission résultats consultation

Le CDG 53 transmettra a I'établissement le nom du prestataire retenu ainsi que les conditions de |'assurance.
La commune se réserve expressément la faculté de ne pas adhérer au contrat groupe sans devoir en aucune
maniére justifier sa décision.

Article 5 : Voies et délais de recours

Le Président certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire l'objet d'un
recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif de Nantes dans un délai de deux mois a compter
de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

A St Aignan de Couptrain, le 8 février 2022,
Le Président,
J.-L. LECOURT

La Madeleine
STAIGNAMDECOLPTRAN
53250



