S.I.AEP.DES AVALOIRS
Lo Madeleine
53 250 Saint-Aignan-de-Couptrain

Tél: 02 43 03 8529
Courriel : sioep-desavaloirs@orange fr

OBJET
CS2023-032

APPROBATION ACCORD
CADRE DE MAITRISE
D'OEUVRE EAU POTABLE
TRAVAUX DE
RENOUVELLEMENT, DE
RENFORCEMENT, DE
DEPLACEMENT,
D’EXTENSION DE
RESEAUX D’EAU POTABLE
ET DE REHABILIATION DES
OUVRAGES D'EAU
POTABLE

Membres en exercice : 14

Membres présents : 11

Votants : 11

Président :
MR LECOURT JEAN-LUC

Présents :

MR GUILMEAU HENRI
MR LECOURT JEAN-LUC
MR GERARD MICHEL
MR BAYEL JEAN-CLAUDE
MR LEBLANC SYLVAIN
MR CHAUVEAU DAVY
MR GESLAIN DENIS
MR DUPLAINE LOIC
MME CONNEAU MARIE
MR DAVOUST DOMINIQUE
MR GUYONNET PAYEL CHRISTOPHE

Absents Excusés :
MR MAUNQURY REMY
MR ESNAULT MARCEL

MR HARTOUT PETER

Secrétaire de séance :
MR GERARD MICHEL

Envoyé en préfecture le 15/12/2023
Recu en préfecture le 15/12/2023

Extrait du Registre des Délibérations Publié le
Séance du 12 décembre 2023 ID : 053-200044568-20231212-CS2023_032-DE
Convocation du : 30 novembre 2023

Dans le cadre des travaux de renouvellement, de renforcement, de
déplacement et d’extension de réseaux d’eau potable, et de rehabilitation
des ouvrages d’eau potable sur le territoire du SIAEP Des Avaloirs a lancé
une consultation afin de conclure un accord-cadre de maitrise d'ceuvre.

Le marché est conclu pour une durée de 4 ans maximum.

Suite a la consultation d’entreprises, il est proposé de retenir le cabinet
INFRASTRUCTURES CONCEPT pour les montants suivants :

Taux de rémunération par tranche :

Réseaux :
Tranche de
| Joment Montant < 150 000 150001 & 300 000 300 001 2 800 000
d’opération sur
Euros HT euros HT euros HT
les réseaux
Taux de : o Taux de i P Taux de ; o
. N Rémuneration i - Rémunération " - Rémunération
Remuneration . Rémunération X Rémunération X
maxien € maxi en € maxi en €
en% en % en%
Rémunération 6% S000 € 4,06 % 12 180 € 2.50% 20000 €
Quvrages :
Tranche de
, montant Montant < 150 000 150 001 & 300 000 300 001 & 800 000
d’opération sur
Euros HT euros HT euros HT
les réseaux
Taux de , 5 e Taux de . _— Taux de . -
. . Remuneration . - Rémuneration : i Rémunération
Rémuneration 2 Rémunération _ Rémunération ,
maxien € maxi en € maxi en €
en% en % en %
Rémunération 8% 12 000 € 5.70% 17 100 € 371% 22 260 €

Le conseil syndical, aprés en avoir délibéré a I'unanimité ;
- Valide I'offre du cabinet INFRASTRUCTURES CONCEPT conformément au
rapport d'analyse ;

- Autorise Monsieur le Président a signer le marché, les avenants éventuels et
tous les documents inhérents au présent dossier

Pour copie certifiée conforme,

A St Aignan de Couptrain, le 1




